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‚Honig im Kopf‘ ist für viele Familien Realität. Rund 1,7 Millionen Menschen in Deutschland sind nach

Angaben der deutschen Alzheimer Gesellschaft e.V. derzeit an Demenz erkrankt. Und die Zahl der

Betroffenen steigt – bis 2050 werden es drei Millionen sein. Morgen findet der Welt-Alzheimertag statt.

Unter dem Motto „Demenz. Einander offen begegnen“ werden dann überall in Deutschland Aktionen

organisiert, um auf die Situation betroffener Patienten und ihrer Angehörigen aufmerksam zu machen.

Vodafone möchte diese Menschen unterstützen und ihnen mehr Lebensqualität geben. Mit konkreten

Hilfestellungen für Mitarbeiter und mit Produkten wie dem V-SOS Band, das auf Knopfdruck oder bei

Sturz voll automatisch Hilfe herbeiruft.

Wenn Oma, Papa, Bruder oder Freundin an Alzheimer erkrankt, bedeutet das nicht nur für die Person

selbst, sondern auch für ihr Umfeld eine große Herausforderung. Denn die Krankheit verringert die

geistige Leistungsfähigkeit und verändert die Persönlichkeit des Patienten. Und damit wird es für die

Betroffenen zunehmend schwierig, ihren Alltag selbständig zu meistern. Die Folge: Auch Angehörige

werden immer stärker in die Betreuung eingebunden.

Vodafone bietet seinen Mitarbeitern umfassende Unterstützung

Wie Vodafone Erkrankte und Angehörige

unterstützt

Vodafone übernimmt Beratungs- und Vermittlungskosten für Mitarbeiter

Neues V-SOS Band gibt Alzheimer-Erkrankten mehr Sicherheit und Lebensqualität
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Als eines von vielen Work-Life-Angeboten unterstützt Vodafone gemeinsam mit awo lifebalance

Mitarbeiter, deren Angehörige von Demenz betroffen sind. Sie haben die Möglichkeit, während der

Arbeitszeit an Vorträgen teilzunehmen und sich zu verschiedenen Themen rund um Tagespflege und

Pflegegesetz beraten zu lassen. Vodafone übernimmt hierfür die anfallenden Beratungs- und

Vermittlungskosten. Mit flexiblen Arbeitszeitmodellen wie dem Home-Office, können Mitarbeiter an

ausgewählten Wochentagen in der Nähe des erkrankten Angehörigen sein. Und je nach Bedarf können

sie die gesetzliche Pflegezeit um bis zu  sechs Wochen ergänzen – ganz unbürokratisch, denn ein

Nachweis über die Pflegestufe des Patienten ist nicht notwendig. Wer für die Organisation seines privaten

Lebens eine längere Auszeit benötigt, kann bis zu drei Monate Block-Teilzeit beantragen. In dieser Zeit

wird das um die Hälfte reduzierte Gehalt fortgezahlt und nach Rückkehr über den gleichen Zeitraum

durch einen 50-prozentigen Gehaltsverzicht ausgeglichen.

V-SOS Band bringt erkrankte Menschen zurück ins Leben

Das V-SOS Band ist ein neues Produkt aus der Familie der Consumer IoT-Dienste, das wie eine

Armbanduhr getragen wird. Zum Einsatz kommt es nur im Notfall: Findet der Demenz-Patient

beispielsweise nicht mehr nach Hause, kann er mit der SOS-Taste um Hilfe rufen. Einmal gedrückt

sendet das Armband dann eine Alarmmeldung mit der metergenauen GPS-Position an bis zu vier

abgespeicherte Vertrauenskontakte. Das V-SOS Band registriert mit dem eingebauten

Beschleunigungssensor auch Stürze. In diesem Fall erfolgt der Versand der Meldung vollautomatisch.

Das wasserfeste V-SOS Band hält den meisten Witterungsverhältnissen Stand und kann sogar unter der

Dusche getragen werden. Eine Akku-Ladung hält bis zu einem Monat. Mit der V-Sim ist eine SIM-Karte

von Vodafone verbaut, die die Mobilfunk-Infrastruktur in weiten Teilen Europas nutzt und so die

Positionsdaten zuverlässig auch im Ausland übermittelt. Die Datennutzung wird zu einem Festpreis von

5,99 Euro pro Monat mit monatlicher Kündigungsmöglichkeit abgerechnet. Bei einer Mindestlaufzeit

von 24 Monaten liegt dieser bei 4,99 Euro. Hinzu kommt ein einmaliger Hardwarepreis in Höhe von

99,90 Euro.
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BEITRAG ONLINE

ANSEHEN:

https://vodafone-newsapp-live.pemedia.de/newsroom/digitales-leben/welt-alzheimertag-wie-vodafone-

erkrankte-und-angehoerige-unterstuetzt/

THEMEN DES BEITRAGS

Arbeitgeber B2C Gesellschaft IoT Produkt

AUTOR:

Thorsten Hoepken

Pressesprecher

WEITERE INFORMATIONEN ZU VODAFONE UNTER: https://www.vodafone.de/unternehmen/portrait.html
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