
KONTAKT

Vodafone Kommunikation
+49 211 533-5500
medien@vodafone.com

WEITERE INFORMATIONEN

vodafone.de/newsroom
twitter.com/vodafone_medien
vodafone.de/featured

Vodafone GmbH. Die gesetzlichen Pflichtangaben finden Sie hier: vodafone.de/pflichtangaben 1 / 2

Bei einem Großunternehmen wie Vodafone arbeiten viele Menschen, mit vielen unterschiedlichen

Nationalitäten. Allein bei Vodafone Deutschland sind rund 16.000 Mitarbeiter aus 77 Nationen

beschäftigt. Die Vielfalt ist also denkbar groß – so auch bei den Religionszugehörigkeiten. Und hier bietet

Vodafone ein spezielles Angebot. Doch der Reihe nach!

Als global tätiges Unternehmen misst Vodafone dem Vielfältigkeits-Aspekt hohe Bedeutung bei. Eine

offene Haltung gegenüber anderen Sprachen, Religionen, Sitten und Gebräuchen ist selbstverständlich.

Neue Kollegen aus anderen Ländern werden durch spezielle Angebote wie Kennenlern-Treffen und

Sprachkurse in ihrer Eingewöhnungsphase unterstützt. Aber auch Austauschprogramme, bei denen

Vodafone-Trainees Praktika in anderen Landesgesellschaften absolvieren können, fördern den

interkulturellen Austausch innerhalb der Vodafone Gruppe. Und bei einem gemeinsamen Mittagessen

mit ausländischen Kollegen erschließen sich häufig ganz neue Welten. Da sind die Vorurteile oft

schneller verschwunden als das Essen. „Kulturelle Vielfalt fördert unterschiedliche Denk- und

Verhaltensweisen und damit den kreativen Austausch untereinander. Daher finden wir bei Vodafone: Je

mehr Nationen miteinander arbeiten, desto besser“, so Bettina Karsch, Personal-Geschäftsführerin bei

Vodafone Deutschland.

Raum der Stille 

Um Kollegen einen Ort für die Ausübung ihrer Religion zu geben, wurde am Campus in Düsseldorf der

„Raum der Stille“ geschaffen. Dieser bietet allen Mitarbeiter die Gelegenheit, sich vom Alltagsstress

zurückzuziehen. Nach dem Motto ‚in der Ruhe liegt die Kraft‘ nutzen Mitarbeiter aller Nationalitäten und

Glaubensrichtungen diesen Raum zum Entspannen, Meditieren, Beten und zum Energie-Tanken.

Raum der Stille – bei Vodafone ist Vieles

möglich
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Wer den ‚Raum der Stille‘ betritt, wird schlagartig von absoluter Stille umgeben. Zugleich ist die

Gestaltung des Raumes so gewählt, dass er Ruhe und Harmonie ausstrahlt. Es gibt einen

Eingangsbereich, in dem Schließfächer sowie ein Regal für Schuhe stehen und Gebetsteppiche zur

Verfügung liegen. Ein Waschbereich macht die Hand- und Fußwaschung möglich. Der dritte Bereich – der

Gebetsbereich ist ein stiller, friedlicher und religiös neutraler Raum. Lediglich ein kleines Holzdreieck,

das in den Intarsien-Boden eingelassen ist, zeigt die Ausrichtung gen Mekka. Aber wer nicht beten,

sondern lieber meditieren möchte, ist ebenfalls herzlich willkommen.

Und dann gibt’s da noch den Stillraum

Aber das Unternehmen hat nicht nur einen Raum der Stille, sondern auch einen Stillraum. Denn Vielfalt

hat viele Facetten und Vodafone hat das klare Ziel, seine Mitarbeiter bei ihrer ‚Worklife Balance‘

bestmöglich zu unterstützen. Egal, in welchen Lebenslagen sie sich befinden. Egal ob Christ oder

Muslim, ob schwarz oder weiß, Single oder Mutter – allen gebührt die gleiche Wertschätzung. Dafür

steht Vodafone.

BEITRAG ONLINE

ANSEHEN:

https://vodafone-newsapp-live.pemedia.de/newsroom/unternehmen/raum-der-stille-bei-vodafone-ist-vieles-

moeglich/
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