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Mit Highspeed auf dem Regenbogen:

Frankfurt, 14. Juli 2017 – Am morgigen Samstag ist es wieder soweit: Dann ziehen die knalligen

Paradewagen durch die Frankfurter Innenstadt. Laute Musik dröhnt von allen Seiten. Die feiernde Menge

bewegt sich singend und tanzend durch die Mainmetropole. Karneval? Nein! Es ist Christopher Street

Day (CSD)– schon zum 25. Mal wird in Frankfurt für die Rechte von Lesben, Schwulen, Bisexuellen und

Transgender sowie gegen Diskriminierung und Ausgrenzung demonstriert und vor allem gefeiert. Der

Frankfurt CSD ist mit über 100.000 Besuchern das größte LGBT Event im gesamten Rhein Main Gebiet.

Auch Vodafone ist nach den guten Erfahrungen im letzten Jahr wieder mit von der Partie. Mit eigenem

Wagen in Regenbogenfarben und bis zu 50 engagierten Mitarbeitern und Freunden setzt das

Unternehmen ein Zeichen für Toleranz und Wertschätzung.

„Wir müssen für Vorurteile sensibilisieren und mit ihnen aufräumen. Bei uns muss niemand seine

sexuelle Identität verstecken“, sagt Bettina Karsch, Personal Geschäftsführerin bei Vodafone

Deutschland. Vodafone legt großen Wert auf eine Unternehmenskultur, die Unterschiede schätzt,

fördert und respektiert. „Wir leben Diversity und engagieren uns für ein vorurteilsfreies Miteinander –

unabhängig von Herkunft, Geschlecht, Handicap, Religion oder sexueller Orientierung.“

Gelebte Vielfalt: Viele Maßnahmen für ein offenes und vorurteilfreies

Miteinander

Vodafone zeigt erneut Flagge beim

Christopher Street Day in Frankfurt

Zum zweiten Mal dabei: Vodafone-Mitarbeiter feiern wieder auf eigenem Wagen

Zeichen für Toleranz und eine Kultur ohne Vorurteile
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Vodafone bietet eine Vielzahl von Angeboten rund um das Thema Diversity und somit auch im Bereich

LGBT. Seit 2014 gibt es das vertrauliche LGBT & Friends Netzwerk, das sich als Vertreter Homo-, Hetero-

und Bisexueller sowie Transgender und als „Berater“ im Hinblick auf LGBT-Belange versteht. Es tauscht

sich mit Kollegen aller Führungsebenen aus. Ziel ist es, die Kultur im Konzern auch bei diesem wichtigen

Thema positiv zu gestalten. Innerhalb des Netzwerks tauschen sich LGBT-Mitarbeiter zudem aus,

beispielsweise beim regelmäßig stattfindenden Lunch. Aber auch die jährliche Verleihung des LGBT-

Awards an Führungskräfte, die sich besonders stark für Toleranz und Wertschätzung gegenüber LGBT

eingesetzt haben, ist von Bedeutung. So ist es nicht alltäglich, ein Transgender-Model in den Mittelpunkt

einer Werbekampagne zu stellen. Genau dafür wurden in diesem Jahr die Verantwortlichen des

entsprechenden Vodafone-TV-Spots mit dem Preis ausgezeichnet.

BEITRAG ONLINE

ANSEHEN:

https://vftesting-live.pemedia.de/newsroom/politik-und-gesellschaft/mit-highspeed-auf-dem-regenbogen-vodafone-

zeigt-erneut-flagge-beim-christopher-street-day-in-frankfurt/

THEMEN DES BEITRAGS:

Diversity Gesellschaft Regional

AUTOR:

Tanja Vogt

Pressesprecherin

WEITERE INFORMATIONEN ZU VODAFONE DEUTSCHLAND: www.vodafone-deutschland.de
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