Arbeiten der Zukunft

Full Flex bei Vodafone: Ab Oktober keine
Prozent-Vorgaben mehr fiirs Homeoffice
30.09.2021

Vor einem Monat angekindigt, heute bereits Realitat: Vodafone sagt den Prozent-Vorgaben flrs
Homeoffice adé und lasst seine Mitarbeitenden entscheiden, wo sie arbeiten wollen. Dieses Konzept mit
dem Namen ,Full Flex Office’ gilt ab dem 1. Oktober 2021, wenngleich der Digital-Konzern aufgrund von
Corona-Einschrankungen aktuell noch die Arbeit im Homeoffice empfiehlt. Doch sobald die Fesseln der
Pandemie gelost sind, steht der vollen Flexibilitat nichts mehrim Weg.

Das Konzept basiert auf den Ergebnissen von Mitarbeiter-Befragungen und umfasst zahlreiche
Angebote: Ein top-ausgestattetes Homeoffice mit gutem Internet-Anschluss? Eine Unfallversicherung
fUr zu Hause? Ein Zuschuss fur das Fitness-Studio? Dieses und Vieles mehr gehort fur Vodafone zur
,Zukunft der Arbeit".

Doch gearbeitet wird nicht nur in den heimischen vier Wanden, im Café oder im europaischen Ausland
(maximal 20 Tage). Das Biro bleibt auch zukinftig der Ort, wo in erster Linie die Unternehmenskultur
gespurt und gelebt wird. Es bleibt der Ort, wo personliche Gesprache gefuhrt werden, spontaner
Austausch in der Tee- oder Kaffeeklche stattfindet und im Kreativraum neue Ideen und Konzepte
entwickelt werden. Deshalb ist sich Vodafone auch sicher, nie eine 100%-Homeoffice-Company zu

werden.
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