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Jung, weiblich und Führungskraft in einem klassischen Männerbereich. Gibt es nicht? Doch! Das beste

Beispiel ist Britta Rudolphi, die mit ihren gerade einmal 31 Jahren Head of Technology Innovation bei

Vodafone Deutschland ist. Vor knapp sechs Jahren stieg sie als Technik-Trainee bei Vodafone ein, zwei

Jahre später bekam sie erste Führungsverantwortung und heute arbeitet sie als Abteilungsleiterin in der

Technik.

Eingesessener Techie? Von wegen!

Studiert hat sie an der Universität in Köln, allerdings nichts Technisches, sondern Medienwissenschaften

auf Diplom. Ihr Herz schlug aber schon damals für Zahlen und Codes: In ihrer Diplomarbeit ging es um

‚Netzneutralität‘, was im Vorstellungsgespräch bei Vodafone zu der Frage führte: „Könnten Sie sich auch

eine Trainee-Ausbildung in der Technik vorstellen?“ „Ja klar, kann ich!“

Sie sagte trotz leichter Bedenken zu, obwohl sie ja ‚kein richtiger Techie‘ war. Doch völlig unbegründet:

Bei Vodafone schrauben Technik-Mitarbeiter längst nicht alle an Mobilfunkmasten herum oder

konfigurieren Router. Ein gewisses Grundverständnis für Technik muss da sein, vieles Weitere kann man

‚on the job‘ erlernen.

Das Bauchgefühl muss stimmen

Die meiste Zeit ihrer Trainee-Ausbildung verbrachte Britta in technischen Abteilungen, dort hatte sie das

richtige Bauchgefühl. Nach Abschluss wurde sie Business Managerin des ehemaligen Netz-Chefs, zwei

Jahre später übernahm sie die Führungsverantwortung für ein kleines Team, das für die Vermarktung der

hauseigenen Labore verantwortlich war: den Vodafone Innovation Park.

Doch hier war ihre Reise nicht zu Ende! Im letzten Jahr meisterte sie ihre bisher größte berufliche

Herausforderung: Den Aufbau eines Fachlabors für die fünfte Generation im Mobilfunk, das sogenannte

5G-Lab. Seit Mai 2018 leitet sie nun den Innovationsbereich in diesem Lab, mit hauptsächlich

männlichen Kollegen. Ein Problem? Nicht für sie!

Als Frau in der Männerdomäne

Frauen und Technik geht nicht? Doch, geht!
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Was sie im Team verbindet ist die Begeisterung für Technik. Für Britta ist wichtig: Jeder soll im Team

seine Stärken einbringen, ganz individuell. So gibt es keine Probleme bei der Gleichberechtigung. Ihr

Geheimrezept für Neueinsteiger? Ein Mentor, von dem wichtiges Feedback in einer vertrauten

Atmosphäre eingeholt werden kann. Das half ihr ungemein. „Ich bin gerade sehr glücklich mit meinem

Job und weiß, dass sich alles noch festigen und ich einiges dazulernen muss. Wohin die Reise noch geht,

wird sich zeigen. Ich bin offen, solange es Spaß macht“, so die 31-jährige Technikbegeisterte. Wer noch

etwas mehr über Britta erfahren möchte, klickt hier.

BEITRAG ONLINE

ANSEHEN:

https://vftesting-live.pemedia.de/newsroom/unternehmen/frauen-und-technik-geht-nicht-doch-geht-britta-

rudolphi-berichtet/
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5G Arbeitgeber Innovation

AUTOR:

Ute Brambrink

Pressesprecherin

WEITERE INFORMATIONEN ZU VODAFONE DEUTSCHLAND: www.vodafone-deutschland.de

mailto:medien@vodafone.com
https://vodafone.de/newsroom
https://vodafone.de/unternehmen
https://twitter.com/vodafone_medien
https://vodafone.de/pflichtangaben
https://s3-eu-central-1.amazonaws.com/vodafone-newsroom-live/wp-content/uploads/2019/01/15100859/womenwork_Britta_Rudolphi.png
https://vftesting-live.pemedia.de/newsroom/unternehmen/frauen-und-technik-geht-nicht-doch-geht-britta-rudolphi-berichtet/
https://www.vodafone.de/newsroom/tag/5g
https://www.vodafone.de/newsroom/tag/arbeitgeber
https://www.vodafone.de/newsroom/tag/innovation
https://vodafone.de/newsroom/ansprechpartner/ute-brambrink
http://www.vodafone-deutschland.de/

