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Familienfreundlich:

Wichtige Auszeichnung für Vodafone Deutschland: Bei der Umfrage von ELTERN mit den

Personalmarketing-Experten von TERRITORY Embrace erhielt Vodafone das bestmögliche Ergebnis –

und gehört somit zu den 99 familienfreundlichsten Unternehmen Deutschlands. Gleich in drei von fünf

Kategorien erreichte Vodafone fünf von fünf möglichen Sternen. Dazu zählen „Unterstützung bei der

Betreuung“, „Karriere mit Kind“ und „Stellenwert von Familienfreundlichkeit im Unternehmen“. Bei den

Rubriken „Familienfreundliches Arbeitsumfeld“ und „Flexible Arbeitszeiten“ erzielt Vodafone ebenfalls

Top-Werte mit jeweils vier Sternen.

Von März bis Juni 2018 hat TERRITORY bundesweit knapp 15.000 Firmen aus allen Branchen befragt. Die

Personalmarketing-Experten untersuchten, wie Unternehmen nach Ansicht von Eltern sein sollten. Bei

der Umfrage wurden in den fünf Rubriken beispielsweise das Vorhandensein von „Maßnahmen bei

Wiedereinstieg nach Elternzeit“, „Überstundenabbau“ und „Führungsposition in Teilzeit“ abgefragt.

Familienfreundliche Personalpolitik hat bei Vodafone einen zentralen Stellenwert. „Familie gehört zum

Leben, das können wir als Arbeitgeber nicht ausblenden“, so Erdmute Thalmann, verantwortlich für

Vereinbarkeitsfragen bei Vodafone. Was nun von ELTERN ausgezeichnet wurde, können die Vodafone

Mitarbeiter schon lange in Anspruch nehmen: Flexible Arbeitszeitmodelle und Homeoffice ermöglichen

eine freiere Gestaltung von Familien- und Berufsleben. Die betriebseigenen Kitas an den Standorten

haben über die üblichen Betreuungszeiten hinaus geöffnet. Zusätzlich unterstützt Vodafone bei der

Suche nach einer guten Kinderbetreuung und bietet Ferienprogramme für schulpflichtige Kinder an.

Gleichzeitig haben Mütter und Väter mit dem Eltern-Förderprogramm von Vodafone bei vollem Gehalt

mehr Zeit für ihren Nachwuchs.

Vodafone unter den Top-Arbeitgebern

Deutschlands

Befragung der Zeitschrift ELTERN und Territory bewertet Vodafone mit Bestnoten

Fünf von fünf Sternen: Vodafone überzeugt unter anderem mit Vermittlung von

Haushaltskräften und Ferienbetreuung
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BEITRAG ONLINE

ANSEHEN:

https://vodafone-newsapp-live.pemedia.de/newsroom/unternehmen/familienfreundlich-vodafone-unter-den-top-

arbeitgebern-deutschlands/

THEMEN DES BEITRAGS

Arbeitgeber Gesellschaft Pionier

AUTOR:

Tanja Vogt

Pressesprecherin

WEITERE INFORMATIONEN ZU VODAFONE UNTER: https://www.vodafone.de/unternehmen/portrait.html
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