Menschen bei Vodafone

(Eltern-)Zeit, um Vater zu sein

Junge Mutter, die mit ihren Babys im Park spazieren gehen, Mama und Baby beim Einkaufen oder
Stadtbummel. Das Bild von Mutter und Kleinkind dominiert, denn es ist gangige Praxis, dass viele Mutter
nach der Geburt ihres Kindes Elternzeit nehmen. Doch dieses Bild zeichnet sich gerade neu: Papa und
Baby beim Stadt-Bummel mitten in der Woche oder sogar Mama, Papa und Baby. Seit wenigen Jahren
nimmt die Zahl der Vater, die Elternzeit nehmen, deutlich zu. Mit einem positiven Nebeneffekt: Vater, die
in Elternzeit waren, verbringen auch danach mehr Zeit mit ihren Kindern und machen auch mehr im
Haushalt. Dieser Effekt halt auch noch Jahre nach dem Ende der Pause an, wie eine Studie des RWI-
Leibniz-Instituts fur Wirtschaftsforschung zeigt. Vodafone ist hier Trendsetter: In jedem Jahr nutzen
inzwischen weit Uber 200 Vater das Vodafone-Elternzeitangebot, das in dieser Form bundesweit einmalig
ist. Zuihnen gehort Daniel Karuseit.

Der Spezialist aus dem Bereich Kundenservice (,Customer Operations®) wurde 2014 zum ersten Mal
Vater einer Tochter und hat sich nach der Geburt eine viermonatige Elternzeit genommen. ,,Es ist gut,
gemeinsam zu Hause zu sein und die neue Familiensituation mit meiner Frau zusammen zu meistern
und zu geniefien®, erklart Karuseit seine Entscheidung. Im vergangenen Jahr kam seine zweite Tochter,
Lena, zur Welt. Er entschied sich erneut, dafur seinen Job als Referent fur Contact Center Capabilities fur
vier Monate ruhen zu lassen. Im Berufsalltag kimmert er sich darum, dass jedes Kundenanliegen, egal
ob SMS, Tweet, Facebook oder Anruf, den richtigen Ansprechpartner findet. ,,Dieses Mal ging es mir vor
allem auch darum, mich um meine altere Tochter Carla zu kimmern, fur die die Geschwister-Rolle ja
auch eine neue Situation darstellte®, erlautert Karuseit.
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Nach der zweiten Papa-Pause startete er langsam zuruck in den Job. Er reduzierte sein wochentliches
Arbeitspensum um ein Viertel auf 30 Wochenstunden. ,,Die damals neu eingefihrte Eltern-Policy von
Vodafone hatte fur mich den angenehmen Nebeneffekt, dass ich trotzdem weiter mein volles Gehalt
bezog.” Das Elternforderprogramm des Telekommunikationskonzerns ist deutschlandweit einzigartig:
Mutter und Vater, die nach der Elternzeit ihre Arbeitszeit vorubergehend reduzieren mochten konnen
25 Prozent weniger arbeiten und bekommen fur sechs Monate trotzdem 100 Prozent des Gehaltes. Mit
diesem Programm will Vodafone seinen Mitarbeitern helfen, Beruf und Familie noch besser zu vereinen.
»Ich konnte in Abstimmung mit meinem Chef frei entscheiden, wie ich diese 75 Prozent Teilzeit legen
mochte", schildert Karuseit.

Er entschied sich dafur, die ersten drei Wochentage voll zu arbeiten, den Donnerstag auf sechs Stunden
zu reduzieren und den Freitag mit seiner Familie zu verbringen. An den Freitagen fuhr er etwa mit seiner
alteren Tochter Carla ins Bad, wo sie Schwimmen lernte, oder unterstutzte seine Frau, die ihren Job als
Krankenschwester pausiert, bei den Wocheneinkaufen. Die Arbeit wurde Daniel Karuseit dabei nie zu viel.
»Ich hatte sogar das Gefuihl, an einem Sechs-Stunden-Tag besonders viel zu schaffen.”

Das Elternzeitangebot wird von den Vodafone-Vatern gut angenommen. Innerhalb von zwei Jahren hat
sich die Zahl der Vater in Elternzeit von 111 auf 223 Eltern pro Jahr glatt verdoppelt. ,,Mir ist klar, dass das
eine Luxussituation ist, aber ich kann jedem nur raten, diese Phase der gemeinsamen Zeit intensiv zu
nutzen." Laut einer Studie des RWI-Leibniz-Institutes fur Wirtschaftsforschung in Essen hat die Elternzeit
von Vatern einen positiven Nebeneffekt: Frisch gebackene Papas, die in Elternzeit gehen, verbringen
langfristig mehr Zeit mit ihren Kindern und machen auch mehr im Haushalt. In den ersten sechs
Lebensjahren des Kindes verbringen die Vater somit am Wochenende taglich rund eineinhalb Stunden
mehr mit ihren Kindern als Vater, die durchgehend arbeiteten. Doch nicht nur in Bezug auf die
gemeinsame Zeit mit den Kindern hat die Elternzeit positive Auswirkungen. Auch im Haushalt packen
Vater, die eine Elternzeit von mindestens zwei Monaten genommen haben, beherzter zu und machen

taglich eine halbe Stunde mehr Hausarbeit.
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