Recruiting-Chef von Vodafone:

Diese Frage verrat am meisten tiber den
Bewerber

Online-Bewerbungsformulare sind fur Unternehmen praktisch, denn sie konnen auf diesem Weg die
Daten eines Bewerbers auf einen Blick einsehen. Fur Bewerber jedoch sind die Bewerbungsbogen oft
auch zu kompliziert. ,Wenn es zu viele Klicks sind, dann brechen einige den Bewerbungsprozess ab,
deshalb haben wir ihn vereinfacht", erklart Nils de Rop, Head of Active Sourcing & Recruiting bei
Vodafone im Interview mit dem Fachmagazin ,Business Insider®. Vodafone hat seinen
Bewerbungsprozess daher entschlackt und fragt online nur noch die wichtigsten Punkte ab.

Passt der Bewerber mit seinen Bewerbungsunterlagen auf die Stelle, kommt es recht schnell zu einem
Telefoninterview und danach zum personlichen Vorstellungsgesprach. Grundsatzlich, so de Rop, sollten
Bewerbungen kurz und pragnant sein, das gelte auch fur das Anschreiben. ,,Manchmal wiederholen die
Bewerber im Anschreiben noch mal alles, was schon im Lebenslauf steht. Das Anschreiben sollte einen
Mehrwert gegeniber dem Lebenslauf bieten", so de Rop. Und auch wenn moderne Technologien wie
Klnstliche Intelligenz in immer mehr Bereichen zum Einsatz kommen, im Bewerbungsprozess bleibt
sie bislang aufden vor. Die letzte Entscheidung misse immer ein Mensch treffen. ,,Human Resources ist
ein menschliches Geschaft", so de Rop.

Im vollstandigen Interview gibt es auch die Antwort auf die Frage, welche Frage am meisten Uber den

Bewerber verrat.

KONTAKT WEITERE INFORMATIONEN
Vodafone Kommunikation vodafone.de/newsroom

+49 211 533-5500 twitter.com/vodafone_medien
medien@vodafone.com vodafone.de/featured

Vodafone GmbH. Die gesetzlichen Pflichtangaben finden Sie hier: vodafone.de/pflichtangaben 1/2


mailto:medien@vodafone.com
https://vodafone.de/newsroom
https://twitter.com/vodafone_medien
https://vodafone.de/featured
https://vodafone.de/pflichtangaben
https://www.businessinsider.de/der-recruiting-chef-von-vodafone-erklaert-welche-frage-am-meisten-ueber-bewerber-verraet-2018-9
https://www.businessinsider.de/der-recruiting-chef-von-vodafone-erklaert-welche-frage-am-meisten-ueber-bewerber-verraet-2018-9

BEITRAG ONLINE https://vodafone-newsapp-live.pemedia.de/newsroom/unternehmen/diese-frage-verraet-am-meisten-ueber-
ANSEHEN: den-bewerber/

THEMEN DES BEITRAGS AUTOR:

Ute Brambrink
Arbeitgeber Gesellschaft Zukunft .
Pressesprecherin

WEITERE INFORMATIONEN ZU VODAFONE UNTER: https://wwwyvodafone.de/unternehmen/portrait.html
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