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CSD 2019:

Am Freitag, den 28. Juni 2019, jährt sich der Christopher Street Day zum 50. Mal. Auch Vodafone ist auf

vielen der Demonstrationszüge vertreten. Das Ziel: Farbe bekennen und ein weithin sichtbares Zeichen

setzen für Toleranz und Wertschätzung. Doch nicht nur zum CSD setzt sich das

Telekommunikationsunternehmen für Vielfalt ein.

Bunte Regenbogenfahnen, geschmückte Umzugswagen und Plakate mit der Aufschrift ‚Love is love‘ –

das ist der Christopher Street Day. Seit 50 Jahren steht der 28. Juni für die Rechte und die Wertschätzung

von Lesben, Schwulen, Bisexuellen und Transgender – kurz LGBT.

Vielfalt im Berufsleben – das ganze Jahr über

Was damals in der New Yorker Christopher Street in einer Bar namens Stonewall Inn als Aufstand

Homosexueller gegen Polizeiwillkür und Diskriminierung begann, hat sich mittlerweile zu weltweiten

Paraden und Demonstrationszügen jährlich im Zeitraum von Juni bis August entwickelt. Auch Vodafone

ist bei vielen CSDs mit dabei, unter anderem in Düsseldorf, Köln und Berlin.

Doch nicht nur zu Aktionstagen wie dem CSD bekennt der Düsseldorfer Telekommunikationskonzern

Farbe. Gerade in der Arbeitswelt haben es LGBTs nicht immer leicht und müssen mit vielen Vorurteilen

kämpfen. Alexander Saul, Geschäftsführer Firmenkunden und Executive Sponsor der LGBT-Community

bei Vodafone, weiß deshalb, dass es noch immer ein besonderes Engagement erfordert, um Vielfalt im

Berufsleben zu fördern und davon zu profitieren.

Sensibilisierung für mehr Wertschätzung

Zu diesem Engagement zählen neben öffentlichen, kommunikativen Statements zum Beispiel die

starke LGBT-Community bei Vodafone und der Auftritt auf der Job- und Karrieremesse Sticks & Stones in

Berlin. Eine Übersicht über alle Maßnahmen gibt das Factsheet zur Sexuellen Identität. Dem

Unternehmen ist es in erster Linie wichtig, Mitarbeiter dafür zu sensibilisieren, offen und vor allem

wertschätzend gegenüber jeder sexuellen Orientierung zu sein. Denn nur, wenn Mitarbeiter authentisch

sein können und sich nicht verstellen müssen, können sie ihr volles Potential ausschöpfen.

Vodafone bekennt Farbe
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BEITRAG ONLINE ANSEHEN: https://vodafone-newsapp-live.pemedia.de/newsroom/unternehmen/csd-2019-vodafone-bekennt-farbe/

THEMEN DES BEITRAGS

Arbeitgeber Diversity Gesellschaft

AUTOR:

Volker Petendorf

Chef vom Dienst

WEITERE INFORMATIONEN ZU VODAFONE UNTER: https://www.vodafone.de/unternehmen/portrait.html
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